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RAPORT
al Directiei de Asistentad Sociald Sighisoara, asupra activititii asistentilor personali aj
persoanelor cu handicap grav, pentru perioada iulie 2020 - decembrie 2020

Potrivit art. 35 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, persoana adultd cu
handicap grav si copilul cu handicap grav au dreptul la un asistent personal, in cazul persoanei
adulte cu handicap grav dreptul fiind acordat in baza evaludrii sociopsihomedicale.

In sensul legii sus-mentionate, asistentul personal este persoana care supravegheazi, acorda
asistentd si ngrijire copilului sau adultului cu handicap grav, pe baza planului de recuperare pentru
copilul cu handicap, respectiv a planului individual de servicii al persoanei adulte cu handicap, si
poate fi incadratd cu contract individual de muncé de cétre autoritatea administratiei publice locale,
dacd indeplineste urmatoarele condiii:

a)are varsta minima de 18 ani impliniti; :

b)nu a fost condamnatd pentru savérgirea unei infractiuni care ar face-o incompatibild cu
exercitarea ocupatiei de asistent personal;

c)are capacitate deplind de exercitiu;

d)are o stare de sdndtate corespunzitoare, atestatd de medicul de familie sau pe baza unui
examen medical de specialitate;

e)a absolvit cel putin cursurile Invatdmantului general obligatoriu, cu exceptia rudelor si
afinilor pand la gradul al 1V-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu excepfia
sotului sau sotiei, dupa caz; in situatii exceptionale, la propunerea asistentului social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta
persoana care urmeazi si indeplineascd functia de asistent personal, Autoritatea Nationald pentru
Persoanele cu Handicap poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor de studii §i in cazul
altor persoane.

Nu pot detine calitatea de asistent personal persoanele care beneficiazd de concediu pentru
cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, de pand la 7 ani.
de muncd, asistentul personal are, potrivit dizpozitiilor art. 37 alin. (1) din Legea nr. 448/2006,
urmétoarele drepturi:

a)salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

b)program de lucru care sd nu depaseascd in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe sdptimani;

c)concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale aplicabile personalului incadrat in
institutii publice;

d)transport urban gratuit, in conditiile prevazute la art. 23 din Legea nr, 448/2006;

e)transport interurban, in conditiile prevazute la art. 24 din Legea nr. 448/2006.
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Asistentul personal are, in conformitate cu prevederile art. 38 din Legea nr. 448/2000,
urmdtoarele obligatii principale:

a) sd participe, o datd la 2 ani, la instruirea organizatd de angajator;

b) s& semneze un angajament, ca act adifional la contractul individual de muncd, prin care fsi
asumd rdspunderea de a realiza integral planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav,
respectiv planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) sé presteze pentru persoana cu handicap grav toate activititile si serviciile prevézute in
contractul individual de muncd, in figa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

d) sd trateze cu respect, bund-credin{d si intelegere persoana cu handicap grav si sd nu
abuzeze fizic, psihic sau moral de starea acesteia;

e) sd comunice directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului judetene,
respectiv locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti, in termen de 48 de ore de la luarea la
cunogtintd, orice modificare survenitd in starea fizicd, psihicd sau sociald a persoanei cu handicap
grav si alte situatii de naturd s modifice acordarea drepturilor prevazute de lege.

Conform art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 si art. 29 alin. (1) din Normele
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, aprobate prin H.G. nr. 268/14.03.2007,
cu modificérile si completarile ulterioare, serviciul public de asisten{d sociald dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitd{ii asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav, si
prezinti semestrial consiliului local un raport care contine cel putin urmétoarele:

a) dinamica angajarii asistentilor personali;

b) informatii privind modul in care se asigurd inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihnd, in stransa legéturd cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de tip
respiro;

¢) informatii privind numérul de asistenti personali instruii;

d) numdrul de controale efectuate si problemele sesizate.

Directia de Asistentd Sociala Sighisoara, institutie publicd cu personalitate juridica, infiintatd
prin H.C.L. nr. 84/29.03.2018, in subordinea Consiliului Local Sighisoara, are in structura sa
Compartimentul Asistenti Personali Persoane cu Handicap din.cadrul Serviciului Beneficii de
Asistenta Sociald si Servicii Sociale, compartiment care, potrivit Organigramei si Statului de functii
ale directiei, aprobate prin H.C.L. nr. 84/29.03.2018, modificate si completate prin H.C.L. nr.
73/30.04.2020 privind suplimentarea numdrului de posturi de asistent personal al persoanei cu
handicap din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, are in componenta un numér de 80 de
posturi contractuale de asistenti personali.

La sférgitul lunii decembrie 2020, in evidenta Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara s-au
aflat un nr. de 70 de asisten{i personali ai persoanelor cu handicap grav, care au solicitat angajarea in
aceastd functie, si care au incheiat contract de muncé cu directia, in perioada iulie 2020 - decembrie
2020 dinamica angajérii asistentilor personali fiind urmatoarea:

Sume platite
Luna/an Nr. angajari Nr. total asist,pers. (cheltuieli salariale in
bani si contributii) - lei -
Tulie 2020 1 68 198.360,00
August 2020 2 70 207.238,00
Septembrie 2020 0 70 208.190,00
Octombrie 2020 1 69 207.712,00
Noiembrie 2020 | 70 215.312,00
Decembrie 2020 0 70 216.965,00

Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav au beneficiat lunar, in perioada iulie
2020 - decembrie 2020, de indemnizatii de hrand in cuantum de 347 lei lunar, care s-au acordat
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proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard.

Incepand cu luna noiembrie 2020, asistenfii personali ai persoanelor cu handicap grav
beneficiaza de un spor pentru condifii periculoase sau vatdmatoare de 5% din salariul de baza aferent
lunii decembrie 2018, conform prevederilor H.G. nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea locurilor de munc, a categoriilor de personal, a mirimii concrete a sporului
pentru conditii de muncéd prevazut in anexa nr. I la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia
ocupationald de functii bugetare "Sanétate gi asisten{d sociald", cu modificarile si completdrile
ulterioare,

De asemenea, in perioada de raportare, un numér de 70 de asistenii personali au beneficiat de
vouchere de vacantd in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor de vacantd, aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr.
94/2014, cu modificdrile si completérile ulterioare, valoarea totald a voucherelor ridicdndu-se la
suma de 93.650,00 lei, iar un numdr de 2 asistenti personali au refuzat acordarea voucherelor de
vacania,

in conformitate cu prevederile art. 37 alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 448/2006, pe perioada
absenfei temporare a asistentului personal, angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap grav un inlocuitor al asistentului personal, iar in situatia in care angajatorul nu poate
asigura un nlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acorda indemnizatia prevdzutd la art. 43 alin.
(1) din legea sus-amintita, sau gizduirea intr-un centru de tip respiro. in perioada iulie 2020 -
decembrie 2020, in evidenta Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara au fost inregistrai un numér
de 19 asistenti personali in concediu de odihng, iar pe perioada absentei temporare a asistentilor
personali, persoanelor cu handicap grav li s-a acordat indemnizatia prevazuta la art. 43 alin. (1) din
Legea nr. 448/2006.

Avénd n vedere obligatia asistentilor personali de a participa, o datd la 2 ani, la instruirea
organizatd de angajator, autoritdfile publice locale au obligatia, potrivit prevederilor art. 27 din
Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006, aprobate prin H.G. nr
268/2007, sa asigure gratuit instruirea asistentilor personali.

fn semestrul 11 al anului 2020, nu au fost organizate cursuri de instruire 2 asistentilor
personali, ultima instruire fiind organizata in perioada 28.10.2019 — 30.11.2019, in baza Contractului
de achizifie publicd de servicii nr. 1990/15.10.2019, incheiat intre Directia de Asistentd Sociald
Sighisoara si S.C. SCHOOL CONSULTING S.R.L., furnizor de formare profesionald autorizat de
Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Vérstnice si Ministerul Educatiei
Nationale prin Autoritatea Nationald pentru Calificari, curs la care au participat un numér de 61 de
asistenti personali, care au finalizat programul de instruire si au obtinut certificatul de instruire.

fn perioada de raportare, Directia de Asistentd Sociald Sighisoara a efectuat controale asupra
activitatii tuturor asistentilor personali angajati in cadrul institutiei, in vederea verificarii modului in
care acestia isi Tndeplinesc obligatiile contractuale, controale in urma cérora nu au fost sesizate
probleme privind ducerea la indeplinire a obligatiilor ce revin asistentilor personali, persoanele cu
handicap fiind tratate cu respect, bund credintd si infelegere si nu au fost sesizate cazuri de abuz
fizic, psihic sau moral. De asemenea, asistentii personali ai persoanelor cu handicap au fost
informati cd, in conformitate cu prevederile art. 41 din Legea nr. 448/2006, neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor previzute de dispozitiile legale in sarcina lor, precum si
a celor previazute in contractul individual de muncd atrage raspunderea disciplinara, civild sau, dupa
caz, penald a acestora, in conditiile legii.

Director ex utlv




